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Les compétences transversales 

Voici les neuf compétences transversales, regroupées en quatre ordres : 

[…] les compétences transversales ne sont pas un ajout au curriculum. Elles constituent plutôt 
un ensemble de repères permettant de mieux cerner des dimensions importantes de 
l’apprentissage qui ne doivent pas faire l’objet d’un travail en soi, en dehors de tout contenu 
de formation, mais être sollicitées et travaillées tant dans les domaines disciplinaires que dans 
les domaines généraux de formation (p. 33, PFÉQ).  

Ce document vous aidera à : 

Définir et comprendre l’utilité des compétences transversales  

Fournir des moyens de les développer et de les évaluer 

1. Ordre intellectuel :  

•••• exploiter l’information; 

•••• résoudre des problèmes ;  

•••• exercer son jugement critique;  

•••• mettre en oeuvre sa pensée 

créatrice ; 

3. Ordre personnel et social : 

• actualiser son potentiel ;  

• coopérer ; 

 

 

 

 

2. Ordre méthodologique :  

• se donner des méthodes de 

travail efficaces ;  

• exploiter les technologies de 

l’information et de la 

communication ; 
 

4. Ordre de la communication :  
• communiquer de façon 

appropriée. 
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L’appréciation peut s’exprimer sous forme de 
commentaires qui traduisent les forces et les 
défis de l’élève ou sous forme d’un jugement 
global qui indique dans quelle mesure l’élève 
a fait des apprentissages satisfaisants.  Par 
contre, quelle que soit la façon d’exprimer    
l’appréciation  des  apprentissages au  regard                        

des compétences transversales, il est 
nécessaire qu’elle soit fondée sur des 
observations qui tiennent compte des critères 
d’évaluation du Programme de formation. 

 
Comment COMMUNIQUER leur appréciation ? 

En raison de leur nature même et du fait 
qu’elles touchent aux divers aspects – 
cognitif, social et affectif – du développement 
de l’élève, l’évaluation des compétences 
transversales doit reposer sur des modalités 
variées. Elle peut emprunter plus d’une voie : 
celle de l’observation des comportements, des 
démarches, des attitudes de l’élève dans  des   

situations  d’apprentissage  qui  en sollicitent 
la mobilisation; et celle de leur évaluation 
par l’élève lui-même. Il faut éviter, dans cette 
perspective, de relier exclusivement à telle ou 
telle discipline le développement – et donc 
l’évaluation – de telle ou telle compétence 
(p. 34). 

 
Comment ÉVALUER ? 

 
Comment aider les élèves à les DÉVELOPPER ? 

• Susciter des moments de réflexion et des 
pistes pour le développement des 
compétences transversales auprès de vos 
élèves. 

• Prévoir des moments d’enseignement 
explicites des transversales. 

• Présenter et expliquer aux élèves les 
critères d’évaluation.  

• Laisser du temps aux élèves pour faire 
surgir les apprentissages réalisés. 

• Inviter les élèves à objectiver leurs 
pratiques tout au cours du processus 
(autoévaluation). 

Ainsi, pour développer et évaluer des compétences transversales, il n’est donc pas nécessaire 
de réaliser des situations d’apprentissage distinctes. 
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1. Le nombre et la 
nature des com-

pétences transver-

sales qui feront 

l’objet d’une appré-

ciation dans les 

communications 

(bulletin, bilan des 

apprentissages, au-

tres formes de 

communication);  
 
 

 

2. La fréquence des 
appréciations  sur 

les compétences 

transversales dans 

l’ensemble des com-

munications du cycle 

ou de l’année ;   
 

 

 

 

 

 

3. La manière de 
communiquer leurs 

appréciations sur les 

apprentissages réali-

sés au regard des 

compétences trans-

versales ; 
 

 

 

 

 

 

 

4. À quels enseignants 
incombe la respon-
sabilité de consigner 

des observations sur 

une ou des compé-

tences transversales 

et de transmettre 

leur appréciation 

dans les communi-

cations. La concerta-

tion entre les 

enseignants qui ont 

fait des observations 

est donc nécessaire.   

Par exemple, ils peuvent proposer : 

Selon la Loi sur l’instruction publique, les enseignants proposent au directeur d’école 

des normes et des modalités d’évaluation, notamment au regard des compétences 

transversales.  

 
Comment les INTÉGRER aux normes et modalités? 

Selon le régime pédagogique :  

Art. 15. « […] Le cycle est une période d’apprentissage au cours de laquelle les élèves acquièrent 
un ensemble de compétences disciplinaires et transversales leur permettant d’accéder aux 
apprentissages ultérieurs. » 

 

Art. 30.1. « Le bilan des apprentissages de l’élève comprend notamment : […] 

2º (vg.2007-07-01) une appréciation des apprentissages réalisés par l’élève relativement à une 
ou des compétences transversales, observées pendant la période visée, suivant les normes et 

modalités d'évaluation des apprentissages approuvées par le directeur de l'école en vertu 
du paragraphe 4º de l'article 96.15 de la LIP.»  

 

Il est à noter que les balises présentées dans les cadres de référence en évaluation 
(primaire et secondaire) et les échelles des niveaux de compétence (primaire) peuvent 
servir d’appui aux propositions des enseignants. 
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COMMENT CHOISIR UNE COMPÉTENCE TRANSVERSALE? 
 
 
 
 
 
 

Présentation de la première activité 
En groupe 

L’activité vous permettra :  
- d’activer vos connaissances sur les compétences transversales du Programme 

de formation de l’école québécoise ; 
- de réfléchir au traitement que vous faites des compétences transversales 

dans votre pratique. 

Les compétences transversales 
Individuel 
A) Indiquez les compétences transversales pour chacun des ordres. 

Rappel 
Le Programme de formation de l’école québécoise (chapitre 3) définit les neuf 
compétences transversales en présentant leurs composantes, leurs critères 
d’évaluation et les attentes de fin de cycle qui y sont reliées.  
 

Ordre intellectuel 
Ordre 

méthodologique 

Ordre du 
développement 

personnel et social 

Ordre de la 
communication 

�  

�  

�  

�  

�  

�  

�  

�  

�   

 
 

ACTIVITÉ 1 
MES CONNAISSANCES AU SUJET DES 

COMPÉTENCES TRANSVERSALES 
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B) Choisissez quatre compétences transversales. Pour chacune, indiquez une 
activité disciplinaire dans laquelle vous pourriez l’intégrer.  

 
 

Compétences transversales 
 

 
Activités disciplinaires 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

C) Avez-vous développé des outils pour évaluer les compétences 
transversales dans votre discipline? Si oui, quels sont ces outils et quelles 
compétences permettent-ils d’évaluer ? 
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Présentation de la deuxième activité 
En groupe 
 
L’activité vous permettra de :  
- vous approprier les compétences transversales ; 
- réfléchir aux compétences transversales qui pourraient être évaluées. 
 
Choix d’une compétence transversale 

En équipe 

Suggestions de modalités de travail : 

- Réunir les enseignants en équipe niveau 
 
- Déterminer vous-mêmes les membres des équipes 
 
- Laissez les enseignants former eux-mêmes les équipes 
 
- Faire piger une compétence transversale à chaque équipe 
 
- Faire choisir une compétence transversale par équipe selon les intérêts  

des membres 
 
 
 
 
 

ACTIVITÉ 2 
S’APPROPRIER LES COMPÉTENCES TRANSVERSALES 
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Étapes du travail 

En équipe   

a) Prendre d’abord connaissance de la compétence transversale à travailler en 
lisant les pages du programme (chapitre 3) s’y rapportant (sens de la 
compétence, composantes, critères d’évaluation et cibles de fin de cycle). 

 
b) Trouver des exemples de manifestations observables de la compétence 

transversale dans la discipline en lien avec les critères d’évaluation. 
 
c) Élaborer une façon de présenter la compétence transversale et les 

manifestations observables à vos collègues.  
 

La compétence travaillée est… 
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Présentation de la troisième activité  

En groupe 

L’activité vous permettra de :  

- choisir une compétence transversale à évaluer (par école ou par niveau).  

Présentation des compétences transversales travaillées par chaque équipe 

En groupe  

a) Un représentant de chaque équipe présente la compétence choisie. 

b) L’équipe-école fait un choix à l’aide de la présentation des différentes 

compétences transversales. 

 

Prise de notes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITÉ 3 
CHOISIR UNE COMPÉTENCE TRANSVERSALE À ÉVALUER 
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Présentation de la quatrième activité  

En groupe 

L’activité vous permettra de :  

- faire le point sur la démarche utilisée aujourd’hui.  

Réflexion sur les compétences transversales 

Individuel 

a) Quels apprentissages avez-vous réalisés en lien avec les compétences 

transversales ? 

Ce que j’ai appris… 
 
 
 
 
 
 

b) Qu’avez-vous l’intention de modifier à votre pratique pour prendre en 

charge le développement et l’évaluation des compétences transversales de 

vos élèves ? 

Ce qu’on doit faire en tant qu’équipe-école… 
 
 
 
 
 
 

 

ACTIVITÉ 4 
FAIRE LE POINT AFIN DE POURSUIVRE  
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Compétence 1 : Exploiter l’information 

Composantes 
Critères 

d’évaluation Comportements observables 

1. Consultation de 
sources variées 

L’élève consulte : 
 Des supports informatiques (Internet, logiciels) 
 Des documents matériels (volumes, revues) 
 Des personnes ressources (pairs,  enseignant, etc.) 

1. Systématiser la 
quête d’informations 

2. Efficacité des 
stratégies de 
recherche 

L’élève… 
 Partage les responsabilités (s’il y a lieu). 
 Repère les éléments utiles dans la ou les sources sélectionnées. 
 Retient l’essentiel de l’information pertinente. 
 Indique la source de l’information recueillie. 

3. Analyse critique 
de l’information 

L’élève… 
 Juge de la validité de l’information à partir des exigences de la production 
demandée. 

 Compare judicieusement les différentes informations recueillies. 
 Cible les éléments pertinents des sources consultées. 2. S’approprier  

l’information 

4. Organisation 
cohérente de   
l’information 

L’élève… 
 Traduit dans ses mots et de façon cohérente les informations recueillies. 
 Catégorise l’information selon la production demandée. 
 Établit des priorités au sujet de l’ensemble des informations. 
 Discerne l’essentiel de l’accessoire. 

3. Tirer profit de 
l’information 

5. Utilisation de 
l’information dans de 
nouveaux contextes 

L’élève… 
 Répond dans ses mots à la problématique de départ. 
 Identifie les apprentissages réalisés. 
 Sélectionne l’information réutilisable dans d’autres types d’activités. 
 Applique l’information dans d’autres types d’activités. 
 Cite les auteurs. 
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Grille d’évaluation 
 

 

 
 

Critères d’évaluation Comportements observables Cote Commentaires 

� 

Consultation  de sources 
variées 

L’élève consulte : 
 Des supports informatiques (Internet, logiciels) 
 Des documents matériels (volumes, revues) 
 Des personnes ressources (pairs,  enseignant, etc.) 

  

� 

Efficacité  des stratégies 
de recherche 

L’élève… 
 Partage les responsabilités (s’il y a lieu). 
 Repère les éléments utiles dans la ou les sources sélectionnées. 
 Retient l’essentiel de l’information pertinente. 
 Indique la source de l’information recueillie. 

  

� 

Analyse critique de 
l’information 

L’élève… 
 Juge de la validité de l’information à partir des exigences de la 

production demandée. 
 Compare judicieusement les différentes informations recueillies. 
 Cible les éléments pertinents des sources consultées. 

  

� 

Organisation cohérente de 
l’information 

L’élève… 
 Traduit dans ses mots et de façon cohérente les informations 

recueillies. 
 Catégorise l’information selon la production demandée. 
 Établit des priorités au sujet de l’ensemble des informations. 
 Discerne l’essentiel de l’accessoire. 

  

� 

Utilisation de l’information 
dans de nouveaux 

contextes 

L’élève… 
 Répond dans ses mots à la problématique de départ. 
 <Identifie les apprentissages réalisés. 
 Sélectionne l’information réutilisable dans d’autres types d’activités. 
 Applique l’information dans d’autres types d’activités. 
 Cite les auteurs. 

  

 Résultat global   

Compétence transversale : 
EXPLOITER L’INFORMATIONEXPLOITER L’INFORMATIONEXPLOITER L’INFORMATIONEXPLOITER L’INFORMATION    

 

_____ cycle du secondaire 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Grille de consignation 

 

 

 

 

Critères 
d’évaluation 

Trace 1 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 2 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 3 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 4 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 5 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

1. Consultation de sources 
variées      

2. Efficacité des stratégies 
de recherche      

3. Analyse critique de 
l’information      

4. Organisation cohérente  
de l’information      

5. Utilisation de l’information 
dans de nouveaux 
contextes 

     

 

 

 

Compétence transversale : 
EXPLOITER L’INFORMATIONEXPLOITER L’INFORMATIONEXPLOITER L’INFORMATIONEXPLOITER L’INFORMATION    

 

_____ cycle du  secondaire 

Commentaires : 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

A : Compétence marquée 

B : Compétence assurée 

C : Compétence acceptable 

D : Compétence peu développée 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Compétence 2 : Résoudre des problèmes 

Composantes 
Critères 

d’évaluation Comportements observables 

1. Précision de la définition  
du problème 

L’élève… 
 Cerne avec précision le contexte, les éléments déterminants et les liens 
entre les deux.  

 Fait des liens avec d’autres situations déjà réalisées. 4. Analyser les 
éléments de la 
situation 2. Rigueur dans la prise en 

compte des données 
initiales 

L’élève… 
 Identifie et sélectionne les éléments importants de la situation 
problème. 

3. Pertinence des stratégies 
envisagées 

L’élève… 
 Dresse un inventaire de diverses stratégies de résolution en consultant 
des sources variées et valables. 

 Reconnaît des stratégies analogues utilisées antérieurement. 2. Mettre à l’essai des 
pistes de solution 

4. Justesse de l’évaluation  
des stratégies retenues 

L’élève… 
 Juge de la validité des stratégies à partir des exigences de la production 
demandée. 

 Choisit et met en pratique une ou des stratégies selon leur pertinence. 

5. Souplesse dans la poursuite 
des pistes de solution 

L’élève… 
 Juge de l’efficacité des pistes de solution adoptées et la réajuste  
au besoin. 

 Effectue un retour sur les étapes franchies et reprend, au besoin, 
certaines d’entre elles. 

4. Adopter un 
fonctionnement 
souple 

6. Qualité du retour sur la 
démarche 

L’élève… 
 Dégage les éléments de réussite et analyse les difficultés éprouvées. 
 Sélectionne les stratégies réutilisables dans d’autres types d’activités. 
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Grille d’évaluation 
 

 

 
 

Critères d’évaluation Comportements observables Cote Commentaires 

� 

Rigueur dans la prise en 
compte des données 

initiales 

L’élève… 

 Cerne avec précision le contexte, les éléments déterminants et les liens 
entre les deux.  

 Fait des liens avec d’autres situations déjà réalisées. 

  

� 

précision de la définition 
du problème 

L’élève… 

 Identifie et sélectionne les éléments importants de la situation problème. 

  

� 

Pertinence des stratégies 
envisagées 

L’élève… 

 Dresse un inventaire de diverses stratégies de résolution en consultant 
des sources variées et valables. 

 Reconnaît des stratégies analogues utilisées antérieurement. 

  

� 

Justesse de l’évaluation 
des stratégies retenues 

L’élève… 

 Juge de la validité des stratégies à partir des exigences de la production 
demandée. 

 Choisit et met en pratique une ou des stratégies selon leur pertinence. 

  

� 

Souplesse dans la 
poursuite des pistes  

de solution 

L’élève… 

 Juge de l’efficacité des pistes de solution adoptées et les réajuste  
au besoin. 

 Effectue un retour sur les étapes franchies et reprend, au besoin, 
certaines d’entre elles. 

  

� 

Qualité du retour sur  
la démarche 

L’élève… 

 Dégage les éléments de réussite et analyse les difficultés éprouvées. 
 Sélectionne les stratégies réutilisables dans d’autres types d’activités. 

  

 Résultat global   

Compétence transversale : 
RÉSOUDRE DES PROBLÈMESRÉSOUDRE DES PROBLÈMESRÉSOUDRE DES PROBLÈMESRÉSOUDRE DES PROBLÈMES    

 

      ______ cycle du secondaire 
Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Grille de consignation 

 

 

 
 

Critères 
d’évaluation 

Trace 1 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 2 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 3 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 4 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 5 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

1. Précision de la définition 
du problème      

2. Rigueur dans la prise en 
compte des données 
initiales 

     

3. Pertinence des stratégies 
envisagées      

4. Justesse de l’évaluation 
des stratégies retenues      

5. Souplesse dans la 
poursuite des pistes  
de solution 

     

 

 
 

Compétence transversale : 
RÉSOUDRE DES PROBLÈMESRÉSOUDRE DES PROBLÈMESRÉSOUDRE DES PROBLÈMESRÉSOUDRE DES PROBLÈMES    

 

_____ cycle du secondaire 

Commentaires : 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

A : Compétence marquée 

B : Compétence assurée 

C : Compétence acceptable 

D : Compétence peu développée 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Compétence 3 : Exercer son jugement critique 

Composantes 
Critères 

d’évaluation Comportements observables 

1. Précision dans la 
formulation d’une question 
et des enjeux sous-
jacents 

L’élève… 
 Cerne la question et en apprécie les enjeux. 
 Considère les faits, en vérifie l’exactitude et les remet en perspective. 
 Précise certaines conséquences liées à la question. 1. Construire son 

opinion 

2. Pertinence des critères 
invoqués 

L’élève… 
 Explore et confronte des points de vue diversifiés. 
 S’appuie sur des critères logiques, éthiques ou esthétiques. 
 Adopte une position ou un point de vue sur la question. 

3. Qualité de l’articulation  
de son point de vue 

L’élève… 
	 Exprime clairement sa pensée. 
	 Communique de façon précise son point de vue. 

2. Exprimer son 
opinion 

4. Capacité à nuancer  
son jugement 

L’élève… 
 Justifie adéquatement son opinion à partir de faits, de valeurs 
personnelles, de principes, de droits ou de devoirs. 

3. Relativiser son 
opinion 

5. Degré d’ouverture à la 
remise en question 

L’élève… 
 Écoute avec respect les différentes opinions. 
 Tient compte des opinions des autres et reconsidère son jugement  
s’il y a lieu. 

 Départage ce qui, dans sa démarche, relève de l’émotif et du rationnel. 
 Reconnaît ses préjugés.  
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Grille d’évaluation 

 

 
 
 

Critères d’évaluation Comportements observables Cote Commentaires 

� 

Précision dans la formulation 
d’une question et des enjeux 

sous-jacents 

L’élève… 

 Cerne la question et en apprécie les enjeux. 
 Considère les faits, en vérifie l’exactitude et les remet  

en perspective. 
 Précise certaines conséquences liées à la question. 

  

� 

Pertinence des critères 
invoqués 

L’élève… 

 Explore et confronte des points de vue diversifiés. 
 S’appuie sur des critères logiques, éthiques ou esthétiques. 
 Adopte une position ou un point de vue sur la question. 

  

� 

Qualité de l’articulation de 
son point de vue 

L’élève… 

	 Exprime clairement sa pensée. 
	 Communique de façon précise son point de vue 

  

� 

Capacité à nuancer son 
jugement 

L’élève… 

 Justifie adéquatement son opinion à partir de faits, de 
valeurs personnelles, de principes, de droits ou de devoirs. 

  

� 

Degré d’ouverture à la remise 
en question 

L’élève… 

 Écoute avec respect les différentes opinions. 
 Tient compte des opinions des autres et reconsidère son 

jugement s’il y a lieu. 
 Départage ce qui, dans sa démarche, relève de l’émotif et 

du rationnel. 
 Reconnaît ses préjugés.  

  

 Résultat global   

Compétence transversale : 
EXERCER SON JUGEMENT CRITIQUEEXERCER SON JUGEMENT CRITIQUEEXERCER SON JUGEMENT CRITIQUEEXERCER SON JUGEMENT CRITIQUE    

 

_____ cycle du secondaire 
Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 



 

25 

Grille de consignation 

 

 

 

 

Critères 
d’évaluation 

Trace 1 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 2 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 3 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 4 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 5 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

1. Précision dans la 
formulation d’une 
question et des enjeux 
sous-jacents 

     

2. Pertinence des critères 
invoqués 

     

3. Qualité de l’articulation 
de son point de vue 

     

4. Capacité à nuancer son 
jugement 

     

5. Degré d’ouverture à la 
remise en question 

     

 

 

 

Compétence transversale : 
EXERCER SON JUGEMENT CRITIQUEEXERCER SON JUGEMENT CRITIQUEEXERCER SON JUGEMENT CRITIQUEEXERCER SON JUGEMENT CRITIQUE    

 

_____ cycle du secondaire 

Commentaires : 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

A : Compétence marquée 

B : Compétence assurée 

C : Compétence acceptable 

D : Compétence peu développée 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 



 

26 
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Compétence 4 : Mettre en œuvre sa pensée créatrice 

Composantes 
Critères 

d’évaluation Comportements observables 

1. Diversité des idées 
générées et des scénarios 
envisagés 

L’élève… 
 Cerne les enjeux de la situation. 
 Laisse émerger ses intuitions. 
 Se représente différents scénarios et diverses modalités de réalisation. 1. S’imprégner des 

éléments d’une 
situation 

2. Degré d’ouverture dans 
l’exploration de nouvelles 
façons de faire 

L’élève… 
 Fait preuve d’imagination dans l’utilisation des ressources et des 
matériaux à sa disposition. 

 Est ouvert aux suggestions de nouvelles idées et de façons de faire. 

3. Degré de tolérance dans 
les situations ambiguës 

L’élève… 
 Accepte le risque et l’inconnu. 
 Transforme les contraintes en ressources. 

2. S’engager dans 
l’exploration 

4. Originalité des liens 
établis entre les éléments 
d’une situation 

L’élève… 
 Envisage des pistes novatrices de création. 
 Combine de façon originale des éléments de la situation pour proposer 
une création personnelle. 

3. Adopter un 
fonctionnement 
souple 

5. Souplesse dans 
l’exploitation de nouvelles 
idées 

L’élève… 
 Est réceptif à des nouvelles idées. 
 Met à l’essai différentes façons de faire. 
 Exprime ses idées sous de nouvelles formes. 
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Compétence transversale : 
METTRE EN ŒUVREMETTRE EN ŒUVREMETTRE EN ŒUVREMETTRE EN ŒUVRE    

SA PENSÉE CRÉATRICESA PENSÉE CRÉATRICESA PENSÉE CRÉATRICESA PENSÉE CRÉATRICE    
 _____ cycle du secondaire 

Grille d’évaluation 
 

 

 
 

Critères d’évaluation Comportements observables Cote Commentaires 

� 

Diversité des idées générées 
et des scénarios envisagés 

L’élève… 

 Cerne les enjeux de la situation.  
 Laisse émerger ses intuitions. 
 Se représente différents scénarios et diverses modalités 

de réalisation. 

  

� 

Degré d’ouverture dans 
l’exploration de nouvelles 

façons de faire 

L’élève… 

 Fait preuve d’imagination dans l’utilisation des ressources 
et des matériaux à sa disposition. 

 Est ouvert aux suggestions de nouvelles idées et de 
façons de faire. 

  

� 
Degré de tolérance dans les 

situations ambiguës 

L’élève… 

 Accepte le risque et l’inconnu. 
 Transforme les contraintes en ressources. 

  

� 

Originalité des liens établis 
entre les éléments d’une 

situation 

L’élève… 

 Envisage des pistes novatrices de création. 
 Combine de façon originale des éléments de la situation 

pour proposer une création personnelle. 

  

� 

Souplesse dans l’exploitation 
de nouvelles idées 

L’élève… 

 Est réceptif à des nouvelles idées. 
 Met à l’essai différentes façons de faire. 
 Exprime ses idées sous de nouvelles formes. 

  

 Résultat global   

 

 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Compétence transversale : 
METTRE EN ŒUVRE METTRE EN ŒUVRE METTRE EN ŒUVRE METTRE EN ŒUVRE 

SA PENSÉE CRÉATRICESA PENSÉE CRÉATRICESA PENSÉE CRÉATRICESA PENSÉE CRÉATRICE    
 

_____ cycle du secondaire 

Grille de consignation 

 

 

 

 

Critères 
d’évaluation 

Trace 1 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 2 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 3 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 4 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 5 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

1. Diversité des idées 
générées et des 
scénarios envisagés 

     

2. Degré d’ouverture dans 
l’exploration de nouvelles 
façons de faire 

     

3. Degré de tolérance dans 
les situations ambiguës 

     

4. Originalité des liens 
établis entre les 
éléments d’une situation 

     

5. Souplesse dans 
l’exploitation de nouvelles 
idées 

     

 

 

 

Commentaires : 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

A : Compétence marquée 

B : Compétence assurée 

C : Compétence acceptable 

D : Compétence peu développée 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Compétence 5 : Se donner des méthodes de travail efficaces 

Composantes 
Critères 

d’évaluation Comportements observables 

1. Qualité de l’analyse des 
moyens requis 

L’élève… 
 Cerne les exigences de la tâche et anticipe des façons de procéder pour 
parvenir aux buts qu’il s’est fixés. 

 Identifie les ressources disponibles (cognitives, humaines  
et matérielles). 

 Tient compte de ses forces pour réaliser la tâche.  

1. Visualiser la tâche 
dans son ensemble 

2. Pertinence des méthodes 
choisies 

L’élève… 
 Reconnaît, parmi de multiples voies possibles, les façons de faire ou les 
démarches méthodologiques qui conviennent le mieux à la situation. 

3. Capacité d’adaptation et 
d’ajustement des 
méthodes retenues 

L’élève… 
 Combine au besoin différentes méthodes de travail. 
 Adapte sa méthode de travail à la tâche, au contexte et à ses 
caractéristiques personnelles.  

 Ajuste de façon autonome des éléments de la méthode choisie. 2. Réguler sa 
démarche 

4. Persévérance dans 
l’accomplissement de la 
tâche 

L’élève… 
 Persiste malgré les difficultés rencontrées. 
 Évalue, en cours de route, l’efficacité de sa méthode de travail et 
effectue des ajustements au besoin. 

 Mène la tâche à terme. 

3. Analyser sa 
démarche 

5. Rigueur du jugement sur 
l’efficacité des méthodes 
choisies 

L’élève… 
 Porte un regard réflexif sur sa démarche. 
 Reconnaît l’efficacité et les limites de sa démarche en lien avec les 
exigences de la production. 

 Imagine des contextes de réinvestissement possible. 
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Compétence transversale : 
SE DONNESE DONNESE DONNESE DONNER DES MÉTHODESR DES MÉTHODESR DES MÉTHODESR DES MÉTHODES    

DE TRAVAIL EFFICACESDE TRAVAIL EFFICACESDE TRAVAIL EFFICACESDE TRAVAIL EFFICACES    

_____ cycle du secondaire 

Grille d’évaluation 
 

 

 
 

Critères d’évaluation Comportements observables Cote Commentaires 

� 

Qualité de l’analyse des 
moyens requis 

L’élève… 
 Cerne les exigences de la tâche et anticipe des façons de 

procéder pour parvenir aux buts qu’il s’est fixés. 
 Identifie les ressources disponibles (cognitives, humaines et 

matérielles). 
 Tient compte de ses forces pour réaliser la tâche.  

  

� 

Pertinence des méthodes 
choisies 

L’élève… 
 Reconnaît, parmi de multiples voies possibles, les façons de 

faire ou les démarches méthodologiques qui conviennent le 
mieux à la situation. 

  

� 
Capacité d’adaptation et 

d’ajustement des méthodes 
retenues 

L’élève… 
 Combine au besoin différentes méthodes de travail. 
 Adapte sa méthode de travail à la tâche, au contexte et à ses 

caractéristiques personnelles.  
 Ajuste de façon autonome des éléments de la méthode 

choisie. 

  

� 

Persévérance dans 
l’accomplissement de la tâche 

L’élève… 
 Persiste malgré les difficultés rencontrées. 
 Évalue, en cours de route, l’efficacité de sa méthode de 

travail et effectue des ajustements au besoin. 
 Mène la tâche à terme. 

  

� 

Rigueur du jugement sur 
l’efficacité des méthodes 

choisies 

L’élève… 
 Porte un regard réflexif sur sa démarche. 
 Reconnaît l’efficacité et les limites de sa démarche en lien 

avec les exigences de la production. 
 Imagine des contextes de réinvestissement possible. 

  

    Résultat global   

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Compétence transversale : 
SE DONNER DESSE DONNER DESSE DONNER DESSE DONNER DES MÉTHODES MÉTHODES MÉTHODES MÉTHODES    

DE TRAVAIL EFFICACESDE TRAVAIL EFFICACESDE TRAVAIL EFFICACESDE TRAVAIL EFFICACES    
 

_____ cycle du secondaire 

Grille de consignation 

 

 

 

 

Critères 
d’évaluation 

Trace 1 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 2 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 3 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 4 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 5 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

1. Qualité de l’analyse des 
moyens requis 

     

2. Pertinence des méthodes 
choisies 

     

3. Capacité d’adaptation et 
d’ajustement des 
méthodes retenues 

     

4. Persévérance dans 
l’accomplissement de la 
tâche 

     

5. Rigueur du jugement sur 
l’efficacité des méthodes 
choisies 

     

 

 

 

Commentaires : 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

A : Compétence marquée 

B : Compétence assurée 

C : Compétence acceptable 

D : Compétence peu développée 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Compétence 6 : Exploiter les technologies de l’information 

et de la communication 

Composantes 
Critères 

d’évaluation 
Comportements observables 

1. Pertinence des diverses 
ressources 
technologiques utilisées 

L’élève… 
  Connaît différents outils technologiques. 
  Choisit plusieurs ressources technologiques pertinentes pour réaliser  
des tâches variées. 

1. S’approprier les 
technologies 

2. Rigueur dans le respect 
des règles d’éthique 

L’élève… 
 Respecte les droits d’auteur. 
 Reconnaît l’importance du respect de la vie privée. 

3. Efficacité des stratégies 
mises en œuvre pour 
interagir et se dépanner 

L’élève… 
 Utilise des ressources variées (cognitives, humaines, matérielles) pour 
résoudre les problèmes rencontrés. 

 Reconnaît et utilise dans de nouveaux contextes les concepts et processus 
déjà connus. 

2. Mettre la 
technologie au 
service de ses 
apprentissages 

4. Qualité de l’analyse de 
ses réussites et de ses 
difficultés 

L’élève… 
 Confronte ses façons de faire avec celle de ses pairs. 
 Reconnaît ses réussites et ses difficultés. 
 Reconnaît l’efficacité des démarches et procédures utilisées selon la 
tâche demandée. 

3. Évaluer l’efficacité 
de l’utilisation de 
la technologie 

5. Pertinence des 
ajustements effectués 

L’élève… 
 Cerne les possibilités et les limites des outils technologiques. 
 Évalue la pertinence de recourir aux TIC en considérant leur apport à la 
tâche. 

 Cherche des améliorations possibles dans sa façon de faire et propose des 
avenues pour accroître son efficacité. 
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Compétence transversale : 
EXPLOITER LES TICEXPLOITER LES TICEXPLOITER LES TICEXPLOITER LES TIC    

 

_____ cycle du secondaire 

Grille d’évaluation 
 

 

 

 

Critères d’évaluation Comportements observables Cote Commentaires 

� 

Pertinence des diverses 
ressources technologiques 

utilisées 

L’élève… 
 Connaît différents outils technologiques. 
 Choisit plusieurs ressources technologiques pertinentes 

pour réaliser des tâches variées. 

  

� 

Rigueur dans le respect des 
règles d’éthique 

L’élève… 
 Respecte les droits d’auteur. 
 Reconnaît l’importance du respect de la vie privée. 

  

� 
Efficacité des stratégies 
mises en œuvre pour 

interagir et se dépanner 

L’élève… 
 Utilise des ressources variées (cognitives, humaines, 

matérielles) pour résoudre les problèmes rencontrés. 
 Reconnaît et utilise dans de nouveaux contextes les 

concepts et processus déjà connus. 

  

� 

Qualité de l’analyse de ses 
réussites et de ses 

difficultés 

L’élève… 
 Confronte ses façons de faire avec celle de ses pairs. 
 Reconnaît ses réussites et ses difficultés. 
 Reconnaît l’efficacité des démarches et procédures 

utilisées selon la tâche demandée. 

  

� 

Pertinence des ajustements 
effectués 

L’élève… 
 Cerne les possibilités et les limites des outils 

technologiques. 
 Évalue la pertinence de recourir aux TIC en considérant 

leur apport à la tâche. 
 Cherche des améliorations possibles dans sa façon de faire 

et propose des avenues pour accroître son efficacité. 

  

    Résultat global   

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Grille de consignation 

 

 

 

 

Critères 
d’évaluation 

Trace 1 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 2 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 3 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 4 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 5 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

a. Pertinence des diverses 
ressources 
technologiques utilisées 

     

b. Rigueur dans le respect 
des règles d’éthique 

     

c. Efficacité des stratégies 
mises en œuvre pour 
interagir et se dépanner 

     

d. Qualité de l’analyse de 
ses réussites et de ses 
difficultés 

     

e. Pertinence des 
ajustements effectués 

     

 

 

 

 

Compétence transversale : 
EXPLOITER LES TICEXPLOITER LES TICEXPLOITER LES TICEXPLOITER LES TIC    

 

_____ cycle du secondaire 

Commentaires : 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

A : Compétence marquée 

B : Compétence assurée 

C : Compétence acceptable 

D : Compétence peu développée 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Compétence 7 : Actualiser son potentiel 

Composantes 
Critères 

d’évaluation Comportements observables 

1. Justesse dans 
l’identification de ses 
possibilités et de ses 
limites 

L’élève… 
 Est en mesure d’identifier ses capacités, ses valeurs et ses connaissances. 
 Nomme ses forces et ses difficultés réelles en fonction de la production 
attendue. 1. Reconnaître ses 

caractéristiques 
personnelles 2. Réalisme dans 

l’appréciation de l’impact 
de ses actions 

L’élève… 
 Anticipe les avantages et les désavantages de ses choix d’action. 
 Évalue la probabilité de succès de ses actions. 
 Reconnaît les conséquences de ses actions sur ses succès et ses 
difficultés. 

3. Capacité de partager 
clairement ses 
perceptions et ses 
valeurs 

L’élève… 
 Confronte ses valeurs et ses perceptions avec celles des autres. 
 Respecte ses pairs en situation d’interaction. 

2. Prendre sa place 
parmi les autres 4. Autonomie dans 

l’expression de ses 
opinions et l’affirmation 
de ses choix 

L’élève… 
 Prend sa place devant ses pairs et affirme ses choix. 
 Perçoit l’influence des autres sur ses valeurs et ses choix. 

5. Pertinence des moyens 
mis en œuvre pour 
réaliser son potentiel 

L’élève… 
 Se fixe des buts pertinents et réalistes en lien avec sa réussite 
personnelle, scolaire ou professionnelle. 

 Fournit les efforts nécessaires pour atteindre ses buts. 
3. Mettre à profit 

ses ressources 
personnelles  

6. Persévérance dans la 
poursuite des buts fixés 

L’élève… 
 Poursuit son travail malgré les difficultés rencontrées. 
 Manifeste de plus en plus d’autonomie. 
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Compétence transversale : 
ACTUALISER SON POTENTIELACTUALISER SON POTENTIELACTUALISER SON POTENTIELACTUALISER SON POTENTIEL    

 

_____ cycle du secondaire 

Grille d’évaluation 
 

 

 
 

Critères d’évaluation Comportements observables Cote Commentaires 

� 

Expression de ses 
sentiments, de ses valeurs et 

de ses opinions dans des 
situations d’interaction 

L’élève… 

 Est en mesure d’identifier ses capacités, ses valeurs et ses 
connaissances. 

 Nomme ses forces et ses difficultés réelles en fonction de la 
production attendue. 

  

� 

Évaluation réaliste de son 
potentiel 

L’élève… 

 Anticipe les avantages et les désavantages de ses choix 
d’action. 

 Évalue la probabilité de succès de ses actions. 
 Reconnaît les conséquences de ses actions sur ses succès et 

ses difficultés. 

  

� 
Reconnaissance des 

conséquences de ses actions 
sur ses succès et ses 

difficultés 

L’élève… 

 Confronte ses valeurs et ses perceptions avec celles des 
autres. 

 Respecte ses pairs en situation d’interaction. 

  

� 

Manifestation de 
persévérance 

L’élève… 

 Prend sa place devant ses pairs et affirme ses choix. 
 Perçoit l’influence des autres sur ses valeurs et ses choix. 

  

    Résultat global   

 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Grille de consignation 

 

 

 
 

Critères 
d’évaluation 

Trace 1 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 2 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 3 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 4 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 5 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

1. Expression de ses 
sentiments, de ses 
valeurs et de ses 
opinions dans des 
situations d’interaction 

     

2. Évaluation réaliste de 
son potentiel 

     

3. Reconnaissance des 
conséquences de ses 
actions sur ses succès  
et ses difficultés 

     

4. Manifestation de 
persévérance      

 

 

 

Compétence transversale : 
ACTUALISER SON POTENTIELACTUALISER SON POTENTIELACTUALISER SON POTENTIELACTUALISER SON POTENTIEL    

 

_____ cycle du secondaire 

Commentaires : 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

A : Compétence marquée 

B : Compétence assurée 

C : Compétence acceptable 

D : Compétence peu développée 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Compétence 8 : Coopérer 

Composantes 
Critères 

d’évaluation Comportements observables 

1. Degré d’engagement dans 
la réalisation d’un travail 
de groupe 

L’élève… 
 Évalue le type de collaboration ou de coopération relatif à la tâche. 
 Participe à la planification et à la réalisation d’un travail avec les autres. 
 S’engage volontairement à faire sa part de travail. 
 Exploite les différences de chacun pour atteindre un objectif commun. 

 

1. Contribuer au 
travail coopératif 

2. Qualité du respect des 
règles de fonctionnement  

L’élève… 
 Propose des règles de fonctionnement. 
 Accomplit sa tâche selon les règles établies en groupe. 

3. Sensibilité aux besoins et 
aux caractéristiques des 
autres 

L’élève… 
 Accueille l’autre avec ses caractéristiques et reconnaît ses champs 
d’intérêt et ses besoins. 

 Donne et demande spontanément de l’aide aux membres de son équipe. 

4. Degré de contribution  
aux échanges 

L’élève… 
a. Contribue à l’échange de points de vue en émettant des idées pertinentes. 
b. Écoute les autres et respecte les divergences. 

2. Interagir avec 
ouverture d’esprit  

5. Capacité de gérer des 
conflits 

L’élève… 
c. Utilise avec efficacité des méthodes de résolution de conflits. 
 

3. Évaluer sa 
participation au 
travail coopératif  

6. Qualité de l’évaluation de 
sa contribution et de celle 
de ses pairs 

L’élève… 
 Nomme des comportements qui ont favorisé la réussite de la tâche 
collective. 

 Cerne quelques améliorations souhaitables à l’organisation du travail 
d’équipe. 
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Compétence transversale : 
COOPÉRERCOOPÉRERCOOPÉRERCOOPÉRER    

 

_____ cycle du secondaire 

Grille d’évaluation 
 

 

 
 

Critères d’évaluation Comportements observables Cote Commentaires 

� 

Reconnaissance des besoins 
des autres 

L’élève… 

 Évalue le type de collaboration ou de coopération relatif à la 
tâche. 

 Participe à la planification et à la réalisation d’un travail 
avec les autres. 

 S’engage volontairement à faire sa part de travail. 
 Exploite les différences de chacun pour atteindre un 

objectif commun. 

  

� 

Adaptation des attitudes  
et des comportements 

L’élève… 

 Propose des règles de fonctionnement. 
 Accomplit sa tâche selon les règles établies en groupe. 

  

� 
Adaptation des attitudes  
et des comportements 

L’élève… 

 Accueille l’autre avec ses caractéristiques et reconnaît ses 
champs d’intérêt et ses besoins. 

 Donne et demande spontanément de l’aide aux membres de 
son équipe. 

  

� 

Contribution à l’amélioration 
des modalités d’un travail 

de groupe 

L’élève… 

 Contribue à l’échange de points de vue en émettant des 
idées pertinentes. 

 Écoute les autres et respecte les divergences. 

  

    Résultat global   

 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Grille de consignation 

 

 

 
 

Critères 
d’évaluation 

Trace 1 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 2 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 3 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 4 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

Trace 5 
 

Date :___________ 

 

SAE :___________ 

1. Reconnaissance des 
besoins des autres 

     

2. Adaptation des attitudes 
et des comportements 

     

3. Engagement dans la 
réalisation d’un travail  
de groupe 

     

4. Contribution à 
l’amélioration des 
modalités d’un travail  
de groupe 

     

 

 

 

 

Compétence transversale : 
COOPÉRERCOOPÉRERCOOPÉRERCOOPÉRER    

 

_____ cycle du secondaire 

Commentaires : 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

A : Compétence marquée 

B : Compétence assurée 

C : Compétence acceptable 

D : Compétence peu développée 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Compétence 9 : Communiquer de façon appropriée 

Composantes 
Critères 

d’évaluation Comportements observables 

1. Pertinence dans le choix  
du langage retenu comme 
véhicule du message 

L’élève… 
 Choisit et utilise un ou des langages appropriés au contexte et à 
l’intention de communication. 

2. Adéquation du message  
au contexte et à 
l’interlocuteur 

L’élève… 
 Tient compte de l’intention de communication. 
 Présente un message adapté au destinataire. 

1. Recourir au mode de 
communication 
approprié 

3. Degré de cohérence  
du message  

L’élève… 
 S’exprime avec justesse en fonction des attentes. 

4. Degré de maitrise du 
vocabulaire, de la syntaxe 
ou des symboles utilisés 

L’élève… 
 Utilise un vocabulaire juste et une syntaxe adéquate. 
 Utilise de façon pertinente les langages spécialisés (symbole, langage 
mathématique, scientifique, informatique, etc.). 2. S’approprier divers 

langages 
5. Rigueur dans le respect des 

usages, des codes et des 
conventions 

L’élève… 
 Utilise les règles, les codes et les conventions appropriés à la situation. 

3. Gérer sa 
communication 

6. Qualité du jugement porté 
sur l’efficacité de la 
communication 

L’élève… 
 Tient compte des facteurs pouvant faciliter ou entraver la 
communication. 

 Ajuste sa communication en fonction de la réaction des destinataires. 
 Reconnaît les succès et les difficultés rencontrées dans sa 
communication. 

 Nomme des stratégies de communication efficaces qui lui ont permis 
de bien se faire comprendre. 
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Compétence transversale : 
COMMUNIQUER DE FAÇON COMMUNIQUER DE FAÇON COMMUNIQUER DE FAÇON COMMUNIQUER DE FAÇON 

APPROPRIÉEAPPROPRIÉEAPPROPRIÉEAPPROPRIÉE    
 

_____ cycle du secondaire 

Grille d’évaluation 
  

 

 
 

Critères d’évaluation Comportements observables Cote Commentaires 

� 
Pertinence dans le choix du 

langage retenu comme véhicule 
du message 

L’élève… 

 Choisit et utilise un ou des langages appropriés au contexte et à 
l’intention de communication. 

  

� 
Adéquation du message au 
contexte et à l’interlocuteur 

L’élève… 

 Tient compte de l’intention de communication. 
 Présente un message adapté au destinataire. 

  

� 
Degré de cohérence du message 

L’élève… 

 S’exprime avec justesse en fonction des attentes. 

  

� 
Degré de maîtrise du vocabulaire, 

de la syntaxe ou des symboles 
utilisés 

L’élève… 

 Utilise un vocabulaire juste et une syntaxe adéquate. 
 Utilise de façon pertinente les langages spécialisés (symbole, langage 

mathématique, scientifique, informatique, etc.). 

  

� 
Rigueur dans le respect des 

usages, des codes et des 
conventions 

L’élève… 

 Utilise les règles, les codes et les conventions appropriés à la situation. 

  

� 
Qualité du jugement porté sur 

l’efficacité de la communication 

L’élève… 

 Tient compte des facteurs pouvant faciliter ou entraver la 
communication. 

 Ajuste sa communication en fonction de la réaction des destinataires. 
 Reconnaît les succès et les difficultés rencontrées dans sa 

communication. 
 Nomme des stratégies de communication efficaces qui lui ont permis 

de bien se faire comprendre. 

  

 Résultat global    

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 
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Grille de consignation 

 

 
 

Critères d’évaluation 
Trace 1 

 

Date :___________ 
 

SAE :___________ 

Trace 2 
 

Date :___________ 
 

SAE :___________ 

Trace 3 
 

Date :___________ 
 

SAE :___________ 

Trace 4 
 

Date :___________ 
 

SAE :___________ 

Trace 5 
 

Date :___________ 
 

SAE :___________ 

1. Pertinence dans le choix du langage 
retenu comme véhicule du message 

     

2. Adéquation du message au contexte 
et à l’interlocuteur 

     

3. Degré de cohérence du message       

4. Degré de maîtrise du vocabulaire, 
de la syntaxe ou des symboles 
utilisés 

     

5. Rigueur dans le respect des usages, 
des codes et des conventions 

     

6. Qualité du jugement porté sur 
l’efficacité de la communication 

     

 

 

 

Compétence transversale : 
COMMUNIQUER DE FAÇON COMMUNIQUER DE FAÇON COMMUNIQUER DE FAÇON COMMUNIQUER DE FAÇON 

APPROPRIÉEAPPROPRIÉEAPPROPRIÉEAPPROPRIÉE    
 

_____ cycle du secondaire 

Commentaires : 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

A : Compétence marquée 

B : Compétence assurée 

C : Compétence acceptable 

D : Compétence peu développée 

Nom de l’élève : _________________________________________________ 
 

Matière : _____________________________________ groupe : __________ 


